STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OBIEKTACH
CENTRUM SPORTOWO-REHABILITACYJNEGO ,,SLOWIANKA” SP. Z O.0.

zgodnie z

Uchwatq nr 68/2024

Zarzqdu CSR ,,Stowianka” Sp. z o.o.

z dnia 07.10.2024 r. w sprawie przyjecia aktualizacji
Standardow Ochrony Matoletnich w CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich w obiektach Centrum Sportowo-
Rehabilitacyjnego ,Stowianka” Sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Stowianska
14 jest przeciwdziatanie zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym oraz
ustalenie szczegolnych srodkéw ochrony matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich przedstawiajg sie nastepujgco:

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
CSR ,Stowianka” Sp. z o.0. lub organizatora, a w szczegdlnosci
przeciwdziatanie zachowaniom niedozwolonym wobec matoletnich

Na terenie obiektéw CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. zakazuje sie wszelkich zachowan,
ktére mogtyby spowodowacé zagrozenie osob matoletnich przestepczoscig na tle
seksualnym. Zaleca sie unikanie przebywania na osobnosci osoby dorostej z
osobg matoletnig bez jednoczesnej obecnosci innych osob.

2. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetlnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamiania sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji ktére posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”

Osobg uprawniong i odpowiedzialng za sktadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest Prezes
Zarzadu CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. Wszelkie dokumenty niezbedne do ztozenia
zawiadomien i wszczecie odpowiedniej procedury przygotowujg Koordynator
SOM oraz Osoba Godna Zaufania.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku powziecia przez Pracownika CSR ,Stowianka” Sp. z o0.0. Ilub
pozostaty Personel podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub
pozostaty personel ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Osobie
Godnej Zaufania w formie notatki stuzbowej, do wiadomosci Koordynatora SOM.
Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajgcy w obiekcie jest
krzywdzony, nalezy niezwtocznie zawiadomic policje, dzwonigc pod numer 112,



opisujgc okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuaciji i okolicznosci,
telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim Swiadkiem zdarzenia
(pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym jest Pracownik, jednoczesnie o
zdarzeniu informuje swojego przetozonego. W uzasadnionych przypadkach
nalezy wezwac¢ do pomocy ochrone.

ZAISTNIENIE INCYDENTU

ZGtOSZENIE DO
PRACOWNIKA/PERSONELU
CSR ,,StOWIANKA”

PRACOWNIK/PERSONEL PRZEKAZIJE

INFORMACIE:

- W OBIEKCIE BASENU - DO
RATOWNIKA WODNEGO

- W OBIEKCIE ARENY - DO
PRACOWNIKA ARENY GORZOW

- W OBIEKCIE LODOWISKA — DO
PRACOWNIKA LODOWISKA

(SPORZADZENIE NOTATKI WG

ZAtACZNIKA NR 1 DO SOM)

PRZEKAZANIE NOTATKI OSOBIE
GODNEJ ZAUFANIA (Z-CA DYR. DS.
KADR | FINANSOWOW)
ORAZ
POINFORMOWANIE
KOORDYNATORA SOM
(WICEPREZES ZARZADU)

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamiania sadu



opiekunczego oraz w przypadku instytucji ktére posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”

Osobg uprawniong i odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest Prezes
Zarzgdu CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. Wszelkie dokumenty niezbedne do ztozenia
zawiadomien i wszczecia odpowiedniej procedury przygotowujg Koordynator
SOM oraz Osoba Godna Zaufania.

5. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w CSR ,Stowianka” Sp. z o0.0.
podlegajg przeglgdowi co najmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez
Prezesa Zarzadu CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0., kazdorazowo w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych, majgcych wptyw na
ksztatt przyjetych Standardéw oraz procedur. Przeglad standardéw ochrony
matoletnich, obowigzujagcych w CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0., polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa
powszechnie obowigzujgcego. Z przegladow sporzgdza sie protokot, w ktdrym
zamieszcza sie wnioski dotyczgce aktualizacji standardéw. Aktualizacja SOM
moze nastgpi¢ w efekcie wnioskow z przegladu lub niezaleznie od ich
przegladu.

6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu lub organizatora do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposoéb
dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu CSR ,Stowianka” Sp. z
0.0. do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest Prezes Zarzgdu CSR
.Sfowianka” Sp. z 0.0. Prezes Zarzgdu upowaznia wyznaczong przez siebie
osobe — Osobe Godng Zaufania do przygotowania personelu CSR
,Sfowianka” Sp. z 0.0. do stosowania standardow ochrony matoletnich
poprzez organizacje szkoleh. Osoba ta  zapoznaje pracownikéw ze
standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika osSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujgcymi w CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. Pracownicy nowo
zatrudnieni w CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w CSR
,Stowianka” Sp. z o.0.

7. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania



Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich w wers;ji
zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej CSR ,Stowianka” Sp. z o0.0. oraz wywieszona w
widocznym miejscu. Na zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych standardy
ochrony matoletnich sg udostepniane w formie papierowej. Dokument w formie
papierowej znajduje sie w sekretariacie CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0..
Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw prawnych lub faktycznych jest
zaznajomienie sie ze standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktérego CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. posiada wiedze,
zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
uruchamia procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow
ochrony matoletnich.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a
personelem CSR ,Slowianka” Sp. z o0.0.,, a w szczegodlnosci
przeciwdziatanie zachowaniom niedozwolonym

W relacjach petnoletnich z osobami matoletnimi nalezy mie¢ na uwadze dobro
osOob matoletnich oraz propagowa¢ zachowania majgce celu wzajemny
szacunek do siebie o0séb matoletnich i oso6b petnoletnich. Zakazane sg
zachowania naruszajgce nietykalnos¢ cielesng osob matoletnich i oséb
petnoletnich.

10.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0., zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci,
ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. bazujg
na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

11.Uwzglednienie w standardach sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposdb szczegdiny
te kwestie.



