STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM SPORTOWO-REHABILITACYJNYM ,,SLtOWIANKA” SP. Z O0.0.

Tekst jednolity uwzgledniajqcy

Uchwate nr 68/2024

Zarzqdu CSR ,,Stowianka” Sp. z o.o.

z dnia 07.10.2024 r.

oraz Uchwate nr 8/2026 Zarzqdu CSR Stowianka Sp. z o.o0.
z dnia 03.03.2026

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich - art 22b i nastepne (tj. Dz. U. 2024 poz. 560).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424
ze zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty"
oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz. 1870).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U.2023 poz.1606).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
6. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U.1991 nr 120, poz. 526).

Preambuta

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowia wyraz troski i zobowigzania Centrum Sportowo-
Rehabilitacyjnego ,,Stowianka” Sp. z o.0. z siedziba w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Stowianska 14,
wobec najwazniejszego dobra, jakim sa matoletni. Przyjecie niniejszych Standardéw to nie tylko
obowiazek prawny, ale takze swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajacego
srodowiska dla naszych najmtodszych klientéw.

Znajomos$¢ i praktyczne stosowanie Standardow to moralny izawodowy obowigzek wszystkich
pracownikow i wspoétpracownikow CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. wynikajacy rowniez z ogélnych przepisow
prawa.

Wprowadzenie
Standardy ochrony matoletnich sa jednym z elementow systemowego rozwiazania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stanowiag forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi
wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczna ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

Celem Standardéw ochrony matoletnich przyjetych w CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktdore korzystaja z ustug CSR ,Stowianka” Sp. z o.0. jak
istotne jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Okreslenie zakresow odpowiedzialnosci poszczegélnych oséb za bezpieczenstwo matoletnich
korzystajacych z obiektow CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0.

3. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
matoletnim bezpieczenstwa.

4. Okreslenie a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.
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W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

1.

CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. w szczegdlnosci podkresla istotnos¢ prawnego i spotecznego obowiazku
zawiadamiania organdow scigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego i zobowiazuje sie szkoli¢ swoj personel w tym zakresie;

CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. zobowiazuje sie edukowacd personel na temat okolicznosci wskazujacych,
ze matoletni przebywajacy w obiekcie moze by¢ krzywdzony oraz w zakresie sposobow szybkiego

i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje;

Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze i inni cztonkowie personelu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0.
potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje
w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osoba krzywdzona, podejmowane postepowanie nie
moze naruszac¢ praw matoletniego.

Stownik

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1.

w

10.

11.

Standardach lub ,,SOM” - nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w CSR
,otowianka” Sp. z 0.0.;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0.;

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie jest petnoletnia;

Personelu - nalezy przez to rozumiec wszystkie osoby fizyczne, ktore podejmuja dziatania na rzecz
matoletnich pozostajacych pod opieka CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0.; w tym zatrudnione w CSR
,Stowianka” Sp. z o0.0., stazysci, wolontariusze, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne oraz pracownicy i inny personel podmiotéow $wiadczacych ustugi na rzecz CSR
»otowianka” Sp. z 0.0.;

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktora taczy stosunek pracy z CSR ,,Stowianka” Sp.
Z0.0.;

Prezes Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ prezesa CSR ,Stowianka” Sp. z o.o. lub osobe go
zastepujaca; sprawujaca nadzor nad realizacja Standardow;

Krzywdzeniu matoletnich - nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez osoby fizyczne, ktore narusza jego dobra.
Szczegolnymi formami krzywdzenia intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony
matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

Osobie Godnej Zaufania - nalezy przez to rozumie¢ osobe (lub osoby) wyznaczong przez Prezesa
Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. do przyjmowania zgtoszen w sprawach objetych Standardami,
dotyczacych danego obiektu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0., bezposrednio od matoletnich, personelu

i innych osob i nadawania im dalszego biegu;

Koordynatora SOM - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Prezesa Zarzadu CSR
»Stowianka” Sp. z 0.0. do koordynacji realizacji Standardow w ramach CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0.;
Danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego.

Funkcje Osoby Godnej Zaufania i Koordynatora SOM sprawowac moze ta sama osoba.

Rozdziat |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a Personelem CSR ,,Stowianka”
Sp. z 0.0., a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§1
Zasady ogélne
Wszyscy cztonkowie personelu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. kieruja sie jedna, gtdwna zasada - zawsze
dziataja dla dobra matoletniego i z mysla o jego najlepszym interesie.
Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu traktuja matoletnich z szacunkiem i zawsze biora
pod uwage ich potrzeby, realizujac te cele, dziatajg zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami
CSR ,Stowianka” Sp. z o0.0. oraz zgodnie z wtasnymi umiejetnosciami i kompetencjami.
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Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w
Standardach oraz w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow CSR
»,Stowianka” Sp. z o.0., stazystow i wolontariuszy, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne oraz pracownikow i inny personel podmiotow $wiadczacych ustugi na rzecz CSR
»otowianka” Sp. z o.o.

Podmioty, ktore realizuja na zlecenie CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. lub we wtasnym zakresie na terenie
obiektow CSR ,Stowianka” Sp. z o.0. dziatalnos¢ zwiazana z matoletnimi zobowiazane sa do
odpowiedniego stosowania niniejszych standardow oraz ztozenia oswiadczenia w zakresie
stosowania standardow ochrony matoletnich, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 8.

§2

Cztonkowie personelu obowiazani sg do:

1)

2)

3)

4)

utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe,

dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji wtasnego zachowania,

adekwatnej reakcji i dziatania - kazda reakcja, komunikat lub dziatanie wobec matoletniego
powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe rowniez
wobec innych matoletnich,

szacunku i uwzgledniania potrzeb matoletnich - traktowania matoletnich z szacunkiem, biorac pod
uwage ich godnosc¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

W sytuacjach budzacych watpliwosci co do przyjetego sposobu postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

§3
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnim:

a)

N T

)
)
)

o

w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosc i szacunek;

w komunikacji z matoletnim staraj sig, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy matoletniego;
stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego; nie wolno krzycze¢ na
matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych
0s0b;

unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim - sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne;
zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich;

zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
matoletni bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

§ 4
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.
Nie wolno krzyczeé¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub
innych matoletnich.
Nie wolno bic, szturchac, popychac ani w inny sposob naruszac nietykalnos¢ fizycznej matoletniego.
Nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oso6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkow
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby CSR ,,Stowianka”
Sp. z 0.0., na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej,
lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.
Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢, porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajagcymi do CSR
»Stowianka” Sp. z 0.0. za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi
sa kanaty stuzbowe.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu -
w sytuacji, gdy jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego matoletniego moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego
0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno dotykac matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Szczego6lng ostroznos$¢ nalezy zachowacé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, nalezy unikac¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim. Nalezy
zadba¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. W takim przypadku czynnosci, o ktorych mowa
powyzej w miare mozliwosci powinna wykonywac osoba tej samej ptci.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposob szczegolny te kwestie.

Rozdziat Il
Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
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Pracownicy CSR ,Stowianka” Sp. z o.0. lub pozostaty personel zwracaja szczegblng uwage na
wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci
o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17
ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucjil;

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024
r., poz. 37 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnoscia
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowiazane niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa.

Uwage pracownikow CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. oraz pozostatego personelu powinny zwrocic
przyktadowo nastepujace sytuacje i zachowania:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

3) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

7) matoletni boi sie powrotu do domu;

8) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

9) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

10) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b;

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

W sytuacji pozostawienia matoletniego ponizej 7 roku zycia bez opieki, pracownik lub inny cztonek
personelu, ktory powziat informacje o takim zdarzeniu, powinien powiadomi¢ o tym fakcie
przetozonego. Przetozony, ktory zostat powiadomiony o sytuacji podejmuje decyzje o dalszym
powstepowaniu. W zaleznosci od tego kontekstu przetozony podejmuje probe odnalezienia
rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z ktdrg matoletni przebywa na terenie obiektu
i wyjasnia, ze nie moze on pozostawia¢ matoletniego bez opieki. W sytuacji, kiedy odnalezienie
rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z ktdra matoletni przebywa w obiekcie nie
jest mozliwe, lub rodzic/opiekun prawny/inna osoba dorosta nie chce lub/i nie jest zdolna przejaé
opieki nad matoletnim, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. W kazdym przypadku nalezy
zadbac o bezpieczenstwo matoletniego.

§6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
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W przypadku powziecia przez pracownika CSR ,,Stowianka” Sp. z o0.0. lub pozostaty personel
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowiazek
przekazania uzyskanej informacji Osobie Godnej Zaufania w formie notatki stuzbowej (Zatacznik nr
1), do wiadomosci Koordynatora SOM.
Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajacy w obiekcie jest krzywdzony, nalezy
niezwtocznie zawiadomic policje, dzwoniac pod numer 112, opisujac okolicznosci zdarzenia. W
zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktora jest bezposrednim
swiadkiem zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajagcym jest pracownik, jednoczesnie
o zdarzeniu informuje swojego przetozonego. W uzasadnionych przypadkach nalezy wezwac do
pomocy ochrone.
Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:
a) matoletni ujawnit pracownikowi CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0. fakt krzywdzenia,
b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie matoletniego,
c) matoletni ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytany odpowiada
niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie
badz
d) wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie.
W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
matoletniego oddalenie sie z obiektu (o ile osoba podejrzewana o krzywdzenie przebywa z
matoletnim).
W uzasadnionych przypadkach mozna dokonac obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej.
W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod nadzorem dwoch
pracownikow w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych klientow CSR ,,Stowianka” Sp. z
0.0.
W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni powinien przebywac
pod opieka pracownika CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. do czasu przyjazdu policji. Kazdorazowo nalezy
rozwazyc udzielenie niezbednej pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego wymagata -
nalezy wezwac zespot ratownictwa medycznego.
Po odbiorze matoletniego przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac ich kopie listem
poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

§7
Procedura postepowa nia w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez pracownika lub pozostaty personel CSR ,,Stowianka” Sp. z o.o.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub pozostaty
personel, ma obowiazek jej przekazania do Prezesa Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. w formie
notatki stuzbowej (Zatacznik nr 1).

Prezes Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. organizuje, z udziatem Koordynatora SOM, spotkanie z
pracownikiem lub osoba z pozostatego personelu CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0., informuje ich o
podejrzeniu.

W trakcie rozmowy Prezes Zarzadu CSR ,Stowianka” Sp. z o.0. odwotuje sie do wspolnego celu,
jakim jest dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni - przedstawia
ocene sytuacji.

Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa
dokumentowane przez Koordynatora SOM w formie notatki stuzbowej.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Prezes Zarzadu CSR
,Stowianka” Sp. z 0.0. stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej o ktérej mowa w § 7 ust. 1.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0., Prezes Zarzadu CSR ,Stowianka” Sp. z o.o.
informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.
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Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

Wobec pozostatego personelu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w
stosunku, do ktdrego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje sie kroki
zgodne z ogolnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0. i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wtaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Powyzszy obowigzek
ma zastosowanie do pracownikow oraz personelu takze po zakonczeniu pracy lub innego stosunku
prawnego na rzecz CSR ,,Stowianka” Sp. z o.o0.

§8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
w zwiazku z agresja i przemoca rowiesnicza

W przypadku powziecia przez pracownika CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0. lub pozostaty personel
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji Osobie Godnej Zaufania oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
(Zatacznik nr 1).

Pracownik lub pozostaty personel CSR ,Stowianka” Sp. z o.0., ktory jest swiadkiem agresywnego
zachowania matoletnich jest zobowiazany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniata sytuacje;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego sie agresywnie;
Cc) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego pracownika, pracownika obstugi);
d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo

pozostatych matoletnich.
Jezeli to mozliwe, pracownik CSR ,,Stowianka” Sp. z o0.0. ustala przyczyne agresji. Przeprowadza
rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje
Osobe Godna Zaufania oraz Koordynatora SOM.
Szczegolng opieka otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub przemocy rowiesniczej w
ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.
Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow swego
zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej informacji
dotyczacej jego sytuaciji.
O udziale matoletnich w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez CSR ,,Stowianka” Sp.
Z 0.0. krokach informowani sg rodzice/prawni opiekunowie w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca
sie dalsza obserwacje matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy rowiesniczej).
Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki
stuzbowej.

Rozdziat Ili
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

§9
Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w § 5 ust. 1:
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a) Prezes Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37 z pozn. zm.) (Zatacznik nr 2);

b) Osoba Godna Zaufania podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie CSR
,otowianka” Sp. z o0.0.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone Prezes Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. zawiadamia sad

rodzinny, dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postepowania z urzedu (Zatacznik

nr 3).

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

badz zawiadomienia sadu rodzinnego informuje sie rownolegle o tym fakcie rodzicow badz

opiekundw prawnych matoletniego.

Prezes Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu

opiekunczego, kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

5§10

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy "Niebieska
Karta" (Dz.U. 2023 poz. 1870).
Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta - A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowej.
Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniaja osoby bedace przedstawicielami podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. 2024 poz. 424 ze zm.).
Z uwagi, ze pracownicy CSR ,Stowianka” Sp. z 0.0. nie posiadaja uprawnienia do wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”, kazdorazowo decyzja o jej wszczeciu lezy w kompetencji stuzb, np.
policji wezwanej do interwencji w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego.
Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.
Dziatania z udziatem matoletnich os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa.
Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje
sie formularz ,Niebieska Karta - B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni,
formularz ,,Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego
formularza ,,Niebieska Karta - A” pozostawia sie u wszczynajacego procedure.
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Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11
Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. podlegaja przegladowi
co najmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez Prezesa Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z
0.0., kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wptyw na ksztatt przyjetych
Standardow oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac
(zatacznik nr 4).
Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0., polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. dokonuje
Koordynator SOM na polecenie Prezesa Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0.
W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w § 11 ust. 3, wykaze niespetnianie przez SOM wymagan
okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty
sie nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja Standardow.
Projekt aktualizacji SOM obowigzujacych w CSR ,,Stowianka” Sp. z o0.0., przygotowuje Koordynator
SOM. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany przez Prezesa
Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. w drodze uchwaty.

Rozdziat V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§12

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi Zastepca

dyr. Kadr i Finansow - ds. Kadr i Ptac - w przypadku osob zatrudnianych na umowe o prace i na
umowe zlecenie uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestrze.

Pracownik nie musi przedstawiac informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie zatrudniony w CSR

»Stowianka” Sp. z 0.0. w ciagu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia stosunku pracy.

Przy zawieraniu umow cywilnoprawnych z osobami o ktorych mowa w ust. 1 niebedacych

pracownikami wymaga sie os$wiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku

postepowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego
niekaralnosc.

Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspotpracy z inng osobg fizyczna lub prawna na

terenie CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. pracodawca wymaga:

a) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b) oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20
lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw (wzoér oswiadczenia
stanowi Zatacznik nr 7);

c) obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujace w innych krajach niz Rzeczpospolita
Polska w ciagu ostatnich 20 lat musza dostarczy¢ informacje z rejestru karnego danego kraju
(Zatacznik nr 7).
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11.

12.

13.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania
sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (wzoér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr
8).

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Przez inna dziatalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegoblnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja wypoczynku matoletnich,
wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich lub z opieka nad nimi.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu CSR ,,Stowianka” Sp. z o0.0. do stosowania

standardéw ochrony matoletnich jest Prezes Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu

upowaznia wyznaczong przez siebie osobe - Osobe Godna Zaufania do przygotowania personelu CSR

»Stowianka” Sp. z 0.0. do stosowania standardow ochrony matoletnich poprzez organizacje szkolen

(Zatacznik nr 5).

Osoba upowazniona przez Prezesa Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 8 musi posiadac niezbedna wiedze

pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0., obejmujacych

nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow CSR ,Stowianka” Sp. z o.0., zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 8, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez

Prezesa Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z o.o0.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 8, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz

odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami

ochrony matoletnich, obowiazujacymi w CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. (Zatacznik nr 6).

Pracownicy nowo zatrudnieni w CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. sa zapoznawani ze standardami w

pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa

w ust. 11.

Osoba Godna Zaufania jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu.

Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§13
Zasady i sposob udostepniania standardéw - rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni
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Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony matoletnich w wersji petnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich jest dostepna na stronie internetowej CSR ,,Stowianka” Sp. z o.o.
oraz wywieszona w widocznym miejscu.

Na zyczenie rodzicow/opiekundow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w
formie papierowej. Dokument w formie papierowej znajduje sie w sekretariacie CSR ,,Stowianka”
Sp. z o.0.

Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych lub faktycznych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 14
Zasady i spos6b udostepniania standardéw - matoletni
Dokumentacja sktadajaca sie na SOM jest dostepna na stronie internetowej CSR ,,Stowianka” Sp. z
0.0.

Rozdziat VII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§15
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktorego CSR ,,Stowianka” Sp. z o.0. posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu (Zatacznik nr 10).
Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie z
przepisami odrebnymi.
Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

Rozdziat VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§16

CSR ,,Stowianka” Sp. z o0.0., zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Rozwiagzania organizacyjne na poziomie CSR ,Stowianka” Sp. z o0.0. bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika CSR ,,Stowianka” Sp. z
0.0. ma on obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez matoletnich podczas zajec.

§17
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktorych informowani sa na biezaco matoletni przez pracownikow CSR
»otowianka” Sp. z 0.0.:
a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;
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b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjec¢ w sieci nalezy
zadbad, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjec¢ nieznajomym,
w szczegolnosci zdjec intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

c) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz sie w sieci na tresci,
ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokoj;

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera badz innych
urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

g) pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w twarz,
a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

Rozdziat IX
Zasady wspotpracy z klubami sportowymi, zorganizowanymi grupami, stowarzyszeniami,
szkotami pod ktorych opieka znajduja sie osoby matoletnie

§18
Do obowiazkéw klubu sportowego, stowarzyszenia badz zorganizowanej grupy, szkoty pod opieka
ktorej znajduja sie osoby matoletnie nalezy sprawdzenie opiekuna grupy w Rejestrze sprawcow
seksualnych.
Kazdy klub sportowy, stowarzyszenie, zorganizowana grupa oraz szkota wprowadza wtasne
Standardy Ochrony Matoletnich.
Kazdy klub sportowy, stowarzyszenie, zorganizowana grupa oraz szkota potwierdza znajomos¢ SOM
obowiazujacych w CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0., poprzez podpisanie o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi Zatacznik nr 9.
Kazdy opiekun grupy ma obowiazek zapoznac¢ sie ze SOM, ktére zamieszczone sa na stronie
internetowej CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. - www.slowianka.pl
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Zatacznik nr 1
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. lub pozostaty personel
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony.

Imie oraz nazwisko uczestnika
zajec:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajacej

Data i podpis
Osoby Godnej Zaufania lub Prezesa CSR ,,Stowianka” Sp. z o.o0.
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Zatacznik nr 2
Komenda Powiatowa Policji w .............

badz Prokuratura Rejonowa w .......... .

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art. ....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.)
na szkode matoletniego .............. S

UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegoélnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci
lub dowody $wiadcza o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujace dane
dotyczace przestepstwa:
- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;
- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

* nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna ta czes¢ pominaé
**nalezy wpisac dane dziecka
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Zatacznik nr 3

Wzér zawiadomienia o zachowaniu matoletniego
(miejscowosC), dnia .....oevveeiiiiiiiiiiinninnnnn,

Sad Rejonowy w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez: ........cceceeeeereenes

adres do korespondencji: .....cccceeeveeerennerennen

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu matoletniego: .......ccveevvvevsree e veeenveeerennnneeeaann. . Urodzonego
(o] 1) - R P ,(imie i nazwisko), (data urodzenia, Pesel)

SYNA/COTKI «eneieeiiie e ns ZamieszKate] ..oviir i e ,
(imie i nazwisko matki), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

(o] ¢ VAN U PPN ZaMmiesZKategO ..vviiiii i e ,
(imie i nazwisko ojca), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn
karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec matoletniego krokow prawnych przez Sad.

Wdnil e e MALOLETNT(-@) veveerererrererrererrrreeneeeeeeeennneeeeeeesnnneeeeessnnneeeeeanns

(podac opis zachowania)

Swiadkami tego zachowania byty nastepujace osoby:

(podpis Prezesa Zarzadu )

Zataczniki:
(dokumenty potwierdzajace zachowanie matoletniego)

1. Nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 4

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Imie oraz nazwisko osoby przeprowadzajacej
ocene:

Whioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej ocene:

Data i podpis Prezesa Zarzadu CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0.:
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Zatacznik nr 5
miejscowosc, dnia

pieczed instytucji

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 z p6zn.zm.) oraz § 12 ust. 3 standardéw ochrony matoletnich, przyjetych

Uchwata Zarzadu Nr .................. CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. Z dnia ....cccceveeveeneees .
UPOWAZNIAM

Pania/Pana .............. . do przygotowania personelU..........cceeeerereeeevesesesnenes . (nazwa instytucji)

W terrerereenenesennens do stosowania standardow ochrony matoletnich.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis Prezesa Zarzadu

Odebratem

podpis upowaznionego
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Zatacznik nr 6

pieczed instytucji

OSWIADCZAM

ze zapoznatem sie/zapoznatam sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
Wortereereereeseesesaessesaesaseenes .(nazwa instytucji) W ..cceveeceeveenens . 1 zostatem/zostatam
poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika

----------------------------------
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Zatacznik nr 7
Wz6r oswiadczenia o krajach zamieszkania

Gorzow Wielkopolski, dnia ......ccceeeeeeneeriveneeennns

pieczec instytucji

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

OSWIADCZAM

ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo, ktorego jestem obywatelem/-ka:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi/ informacje z rejestrow karnych
/oswiadczenie/-a o niekaralnosci.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 8
Wzér oswiadczenia o niekaralnosci

Gorzow Wielkopolski, dnia

pieczed instytucji

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, i e NrPESEL .ovvvvviiiiieiiiinne, JNF PASZPOITU tivieeeiiiiiiieeeeeiiieeeeenannnas .
oswiadczam, ze W PansStWie ......ccceeeeenns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego [niepotrzebne skresli¢]. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/-y w
panstwie ...........ceeuvnne.n. za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania
sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 9

Wz6ér oswiadczenia w zakresie stosowania standardéow ochrony matoletnich
dla............ przez CSR ,,Stowianka” sp. z o.o0.

Gorzow Wielkopolski, dnia

Dane przedsiebiorcy (Nazwa, adres, nr NIP)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
O Pracownicy i wspotpracownicy, ktorzy sa zatrudnieni w ............ (nazwa przedsigebiorcy) do wykonywania
pracy z matoletnimi, zostali zweryfikowani pod wzgledem niekaralnosci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

Seksualnych oraz dostarczyli wymagane zaswiadczenie z KRK w Polsce i z innych panstw (o ile dotyczy). Na
wniosek CSR ,,Stowianka” sp. z 0.0. zgadzam sie udostepni¢ do wgladu ww. dokumenty.

O Pracownicy i wspotpracownicy, ktorzy beda wykonywali zlecenie na terenie obiektu zapoznali sie i beda
sie stosowac do Standardami Ochrony Matoletnich, obowiazujacych w CSR ,,Stowianka” sp. z 0.0. .

0 OO (nazwa przedsigbiorcy) wdrozyta wtasne, obowigzujace Standardy Ochrony Matoletnich.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

..................................
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Zatacznik nr 10

pieczed instytucji

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
Rok:

Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby wprowadzajacej dane do ewidencji
1

2
3
4
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Klauzula informacyjna dla os6b, ktérych dane osobowe sa przetwarzane w zwiazku z zastosowaniem
Standardéw Ochrony Matoletnich (m.in. ofiary, sprawcy, swiadkowie przemocy, osoby koordynujace
zasady i procedury zwiazane ze Standardami Ochrony Matoletnich)

Informacje dotyczace administratora danych oraz inspektora ochrony danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest CSR ,,Stowianka” Sp. z 0.0. 66-400 Gorzow
Wielkopolski, ul. Stowianska 14, dane kontaktowe: numer telefonu: 95 733 85 00,

adres email: iod@slowianka.pl zwany dalej Administratorem;

2. Cel przetwarzania Panstwa danych oraz podstawy prawne

Bedziemy przetwarzali Panstwa dane osobowe w celu prowadzenia postepowan zwigzanych z podejrzeniem
krzywdzenia matoletnich w zwiazku z ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oraz ustawag z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 lit. e, art. 9 ust. 1
lit. ¢ RODO. Przetwarzanie danych osobowych niewynikajacych z przepisow prawa, ktorych podanie jest
dobrowolne, tj. numeru telefonu wynika z art. 6 ust. 1 lit a RODO tj., na podstawie zgody udzielonej w
celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody lub konkretnego dziatania
potwierdzajacego taka zgode.

3. Komu przekazujemy Panstwa dane

Zapewniamy poufnosci Panstwa danych, w zwiazku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwiazku z tym dane
moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktéorym administrator powierzyt przetwarzanie danych. Mozemy przekazywac Panstwa dane
podmiotom przetwarzajacym z ktorymi zawarlismy umowy w szczegolnosci na:

- Swiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych przez nas systemow informatycznych,

- korzystanie z serwerow poczty elektronicznej (tzw. hosting poczty elektronicznej),

- niszczenie dokumentow archiwalnych.

Odbiorcg Panstwa danych moga byc¢ takze podmioty swiadczace ustugi wsparcia w pracach zespotu
wyjasniajacego (np. kancelarie prawne) oraz podmioty uprawnione do obstugi doreczen lub ustug
pocztowych.

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane po zrealizowaniu celu pierwotnego, dla ktérego zostaty zebrane, o jakim byta mowa
wczesniej, beda przetwarzane dla celoéw archiwalnych przez okres zgodny z obowiazujacymi u nas
przepisami archiwalnymi.

5. Przystugujace Painstwu uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Maja Panstwo prawo zwrdcic sie do nas z zadaniem dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Moga Panstwo wycofac tez zgode na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

6. Obowiazek podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych wynika z obowiazku prawnego i jest niezbedne do realizacji
celu przetwarzania. W zakresie danych osobowych, ktére moga byc¢ przetwarzane na podstawie Panstwa
zgody, podanie ich jest dobrowolne, ale ich niepodanie moze utrudni¢ komunikacje.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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